
การคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

๑. หน่วยงานตรวจสอบกรอบอัตราก าลังและบัญชีถือจ่ายลูกจ้างมหาวิทยาลัยที่มีผู้ถือครองอัตราว่าง 
และเงินงบประมาณที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในแต่ละปีงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกรอบ
อัตราก าลังและบัญชีถือจ่ายลูกจ้างมหาวิทยาลัย นับแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่สภามหาวิทยาลัยได้
เห็นชอบอนุมัติไว้ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยรามค าแหงครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 
ดังนี้ 

    ๑.๑ หน่วยงานที่มีความจ าเป็นต้องขอจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัย เสนอขออนุมัติใช้กรอบอัตราว่าง  
(กรอบอัตราว่างใหม่ หรือกรอบอัตราว่างเพ่ือทดแทนลูกจ้างมหาวิทยาลัยที่ลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง) พร้อม
เสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาตามท่ีรูปแบบกองแผนงานก าหนด 

    ๑.๒ ให้กองแผนงานวิเคราะห์เหตุผลและความจ าเป็น โดยค านึงถึงเงินงบประมาณและศักยภาพ
ทางการเงินของหน่วยงาน เพ่ือเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติใช้กรอบอัตราก าลังและบัญชีถือจ่าย
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย ก่อนแจ้งให้กับหน่วยงาน และกองการเจ้าหน้าที่ทราบ 

๒. การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างมหาวิทยาลัย ด้วยการจัดท าบันทึกข้อความ 
แต่งตั้งกรรมการด าเนินการคัดเลือก เสนออธิการบดีอนุมัติ โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือก โดยมีจ านวนองค์ประกอบตามที่เห็นสมควร (ตามข้อความในข้อ 5 และข้อ 6 แห่งประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามค าแหง เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับ
สมัคร การคัดเลือกบุคคลและการจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และสายปฏิบัติการ พ.ศ.2563) 

๓. ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก ด าเนินการ ดังนี้ 
๓.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์การสมัคร และวิธีการคัดเลือก โดยประกาศรับสมัคร ตามข้อ 8 ให้ 

สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่คัดเลือก (โดยประกาศรับสมัคร 
ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วัน) 

     ๓.๒ ด าเนินการคัดเลือกโดยใช้วิธีการสอบข้อเขียนหรือวิธีการสัมภาษณ์หรือวิธีการคัดเลือกอย่าง 
อ่ืน วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสมหลักสูตรที่ใช้ด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามข้อ 10 แต่ใน
กรณีที่ใช้วิธีการคัดเลือกอย่างอ่ืน คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก อาจจะก าหนดให้สอบข้อเขียนเฉพาะภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก็ได้ 

     3.3 ก าหนดคะแนนและสัดส่วนของคะแนนในการคัดเลือกตามข้อ 11 (คะแนนและสัดส่วนของ 
คะแนนการคัดเลือกในแต่ละภาค ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด 
 4. ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกออกประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    4.1 ต าแหน่งที่จะคัดเลือก และอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ ตามข้อ 15 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัย
รามค าแหง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น 

    4.2 คุณสมบัติตามข้อ 4 และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือกส าหรับต าแหน่ง
นั้น ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สมัคร 

   4.3 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน เป็นไปตามข้อ 10 และข้อ 11 (หมวด 1 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก) 

   4.4 ก าหนดเอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาใช้ในการสมัคร 
   4.5 ก าหนด วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

             4.6 ก าหนดวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
             4.7 ก าหนดวันประกาศผลผู้ได้รับคัดเลือกตามข้อ 13 และเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือจ้าง 
             4.8 เรื่องอ่ืน ๆ หรือข้อความอ่ืนที่ผู้เข้ารับการคัดเลือกควรทราบ ให้ปิดประกาศรับสมัครล่วงหน้า
ก่อนรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 5 วัน และก าหนดวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วัน และต้องปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย 
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 ณ สถานที่รับสมัคร และอาจปิดประกาศในหน่วยงานอ่ืน ประกาศทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยหรือสื่ออ่ืน ๆ 
ด้วยก็ได้ แต่อาจขยายเวลาการรับสมัครก่อนการปิดรับสมัคร 

5. ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้ามและคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งของผู้สมัคร ตาม 4.2 เมื่อเห็นว่าถูกต้องแล้ว ให้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ ารับการคัดเลือกก่อนวัน
คัดเลือก ไม่น้อยกว่า 5 วัน  
 6. หลักสูตรที่ใช้ในการสอบคัดเลือก ประกอบด้วย 
       6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
  6.1.1 ส าหรับสายวิชาการ ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล การศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปเหตุผล การจัดประเด็น การวิเคราะห์เหตุการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ความรู้เกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ระเบียบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย หรือความสามารถในด้านอ่ืน ๆ อย่าง
ใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างที่เหมาะสมกับความต้องการของต าแหน่ง 
  6.1.2  ส าหรับสายปฏิบัติการ ใช้วิธีสัมภาษณ์ ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล 
การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล การจับประเด็น การวิเคราะห์ เหตุการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
ความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยรามค าแหง ระเบียบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัยหรือความสามารถใน
ด้านอื่น ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างที่เหมาะสมกับความต้องการของต าแหน่ง 
  6.1.3 วิชาอ่ืน ๆ  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษหรือ
วิชาอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเห็นสมควร โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและความต้องการ
ของต าแหน่ง 
    6.2 ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ให้ใช้วิธีสอบข้อเขียนหรือทดสอบการปฏิบัติหรือ
วิธีสัมภาษณ์ วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งงานตามบทบาทหน้าที่ของต าแหน่งและงานที่
ได้รับมอบหมายอื่น ๆ 

   6.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ใช้วิธีสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ท่ีอาจ
ใช้เป็นประโยน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญาและปฏิภาณไหวพริบ 
ทัศนคติท่วงทีวาจา อารมณ์และบุคลิกภาพ เป็นต้นคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก อาจก าหนดให้ผู้สมัคร
ทดสอบวิชาตาม 6.1 พร้อมกับ 6.2 หรือจะทดสอบภาคใดภาคหนึ่งก่อนแล้วจึงให้ผู้เข้าสอบที่มีคะแนนผ่าน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดเข้าคัดเลือกในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ 
  7. คะแนนและสัดส่วนของคะแนนการคัดเลือกในแต่ละภาค ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกก าหนดเกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่คัดเลือกได้ จะต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และได้
คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และเป็นผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดของผู้เข้ารับการคัดเลือกตามล าดับ 

8. การพิจารณาตัดสินผู้คัดเลือกได้ จะต้องมีคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเข้าประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

9. เมื่อด าเนินการคัดเลือกแล้วเสร็จ ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกต่อ
อธิการบดี พร้อมเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ประกาศผลการคัดเลือก และ
เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้าง 

10. การจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย โดยวิธีการคัดเลือกให้อธิการบดีจ้างจากผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก และให้อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ลงนามค าสั่งจ้าง และหรือสัญญาจ้าง ให้ท าสัญญาจ้าง
ตามแบบที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 
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11. ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยต้องมารายงานตัวภายใน 10 วัน นับจากวันประกาศผล

หรือนับแต่วันที่รับหนังสือแจ้งให้มารายงานตัว โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ ลงทะเบียนตอบรับแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับฝาก และเม่ือรายงานตัวแล้วจะต้องเรี่มปฏิบัติงาน
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่รายงานตัวหากพ้นก าหนดดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลและความ
จ าเป็นอ่ืนที่อธิการบดีพิจารณาเห็นชอบให้ก าหนดวันเริ่มปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืนได้ 

12. ลูกจ้างรายใดได้รับการจ้างแล้ว หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ ต้องห้ามใน
การเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย ให้หน่วยงานรายงานต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณายกเลิกการจ้างนั้น 
 13. ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติงานประจ าที่มหาวิทยาลัยรามค าแหง แบบเต็ม
เวลา หากหน่วยงานตรวจสอบพบว่า ลูกจ้างมหาวิทยาลัยผู้นั้นไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนในเวลาเดียวกัน ให้
หน่วยงานรายงานอธิการบดีเพ่ือพิจารณายกเลิกการจ้างนั้น  
 14. ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยรามค าแหง ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น 
 
 ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยรามค าแหงที่เกี่ยวข้อง 

๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามค าแหง ว่าดเวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยรามค าแหง ว่าด้วยการบิหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยรามค าแหง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรามค าแหง เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการรับสมัคร การคัดเลือกบุคคลและการจ้างเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และสาย
ปฏิบัติการ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย นางชนิตา ปรึกษา 
งานการเจ้าหน้าที่ สถาบันคอมพิวเตอร์ 


